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DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous l'autorité directe du Conseil Administratif, le Directeur Technique est
responsable de 'ensemble des activités reliées au développement des joueurs et
a 'encadrement du personnel technique. Il assume également certaines fonctions
en matiere de gestion administrative et de promotion du club de soccer.

DESCRIPTION DES TACHES

La description des taches du Directeur Technique se divise en 4 volets ;
développement des joueurs, encadrement du personnel technique, management,
représentation et rayonnement.

DEVELOPPEMENT DES JOUEURS

= Elaborer un plan a long terme de développement des joueurs de tous les
niveaux et ce, en lien avec la mission et les valeurs du club de soccer;

= Définir le contenu et les modalités d’opération des programmes de
formation appropriés a chaque catégorie d’age et ce, en conformité avec
les directives de la Soccer Québec;

= Etablir une planification annuelle des activités des équipes et en superviser
la réalisation;

= Préparer un calendrier pour 'ensemble des activités techniques (séances
d’entrainement, matchs, tournois, formation, réunion, etc.);

= Définir les réglements et les critéres de sélection des joueurs pour les
diverses équipes;

= Coordonner pour le club de soccer, le programme des jeux techniques et
certaines activités régionales, etc.;
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= S’assurer que les mesures de sécurité des joueurs soient respectées lors
des entrainements et des matchs (installations, équipement sportif, trousse

de premiers soins, information médicale, etc.).

ENCADREMENT DU PERSONNEL TECHNIQUE

= Définir les attentes (roles, compétences, etc.) a I'égard des entraineurs et
du personnel de soutien technique (préparateur physique, statisticien, etc.);

» Recruter, former et encadrer le personnel technique (entraineur, éducateur,
etc) afin d’assurer leur compétence en matiére d’intervention auprés des
joueurs;

= Aider les entraineurs a établir une planification des activités de leur équipe
pour la saison de compétition;

= Mettre a la disposition des entraineurs des documents techniques pour
faciliter leur intervention auprés des joueurs, notamment la préparation des
séances d’entrainement (répertoires d’exercices, cassettes, livres, DVD);

= Etablir et diffuser un code de comportement pour les entraineurs, les
joueurs et les parents;

= Définir et appliquer les criteres pour l'assignation des entraineurs aux
équipes;

= Reéunir selon les besoins le personnel sous sa responsabilité;

= Superviser les séances d’entrainement et les matchs;

» Organiser des occasions de formation pour le personnel technique
(clinique, entraineur invité, conférence, etc.);

= Evaluer les entraineurs & la fin de la saison et formuler des

recommandations pour améliorer leur compétence.
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MANAGEMENT

=  Présenter au CA un rapport écrit sur « I'état des lieux » des programmes
techniques et formuler des recommandations pour en améliorer la qualité;

= Planifier le budget « technique » et en assurer le suivi avec 'aide du CA;

= Participer activement aux réunions de régie interne;

= Evaluer les programmes sportifs et soumettre & cet effet un rapport annuel;

= Accomplir d’autres taches connexes assigneées par le supérieur immediat.

REPRESENTATION ET RAYONNEMENT

= Représenter le club de soccer lors des réunions du Collége technique
régional;

= Participer aux activités de promotion et de financement du club de soccer;

=  Promouvoir les athlétes du club et les informer des options qui s’offrent a
eux (Equipes du Québec, bourses d’études, commandites, sélections
régionales...);

» Promouvoir les valeurs du club de soccer lors de manifestations ou
d’événements publics;

=  Proumouvoir et soutenir des initiatives reliées a la santé, au bien-étre des

jeunes et aux avantages de I'activité physique.

Entretenir des liens professionnels avec les médias sociaux et sportifs;

Faire la promotion de la philosophie et des valeurs du club.
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